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Offene
Gemeinde-Entwicklung

Gemeinsam mit Bürgerinnen und 
Bürgern zu neuen Visionen und 

Entwicklungskonzepten

Die Gemeinde, ein filigranes 
Netzwerk ...  
zwischen verschiedensten Akteuren,  das laufend 
dynamischen Veränderungen ausgesetzt ist.

... mit unglaublichem Potenzial ...
an Menschen, die am gleichen Strick ziehen 
wollen, die auf gemeinsame, klare Ziele zuge-
hen wollen, die konstruktiv wirken wollen, die 
das Gemeinsame suchen ohne das Trennende 
auszublenden. Kurz, an Menschen, denen klar 
ist, dass sie nur gemeinsam stark sind.

... zur Entfaltung bringen
Mit passenden Methoden helfen wir Ihnen, Ihr 
Potenzial zu entfalten und in der Gruppe neue 
Ideen für die Gemeinde zu entwickeln.

Resultate, akzeptiert und
gemeinsam getragen
Ergebnisse solcher Prozesse sind Visionen, Leit-
bilder, Entwicklungskonzepte, Projektideen,  ge-
meinsames Verständnis, Abbau vom Gärtchen-
denken und verbesserte Kommunikation inner-
halb der Gemeinde.

Wir unterstützen Sie mit unserer anerkannten 
methodischen Erfahrung in der Arbeit mit grossen Gruppen

in Ihrer Gemeinde und in Ihrer Region!

GEMEINDE-ENTWICKLUNG NACH AUSSEN

Führung
und Team-Entwicklung

Die Gemeindeverwaltung –
ein gut geführter innovativer Dienst-

leistungsbetrieb mit kompetenten 
MitarbeiterInnen

Führung zwischen fördern und 
fordern, situativ und zielorientiert 
Wir bieten Ihnen Coaching und Fachberatung 
für Führungspersonen und Klausuren für Ge-
meinderäte und Kader der Gemeinde.

Team mit Pfiff
Barrieren abbauen, Zusammenarbeit aufbauen, 
überzeugend Dienstleistungen im Team an-
bieten. Wir führen Sie zu innovativen Spitzen-
leistungen.

Weiterbildung, lustvoll, praktisch 
und nützlich
 Sitzungsmoderation
In kurzer Zeit das Wesentliche besprechen und 
entscheiden.

 Moderationstraining
Veranstaltungen spannend aufbauen und ziel- 
gerichtet führen.

 Innovations- und Projektmanagement
Beste Ideen erkennen, reifen lassen und ver-
wirklichen.

Wir trainieren mit Ihnen Werkzeuge für ein 
kundenfreundliches, ergebnisorientiertes Miteinander

innerhalb der Verwaltung!

GEMEINDE-ENTWICKLUNG VON INNEN



Gemeinde-Entwicklung
von innen nach aussen

Ihr Angebot interessiert mich:
Gemeinde .......................................................................

Name  .......................................................................

Vorname .......................................................................

Funktion .......................................................................

Adresse .......................................................................

Telefon  .......................................................................

Fax   .......................................................................

E-Mail  .......................................................................

Ich wünsche: 
S Infoblatt Offene Gemeinde-Entwicklung

S Infoblatt Trainingsangebote

S Infoblatt Führung und Teamentwicklung

S   Bitte nehmen Sie mit uns persönlichen
 Kontakt auf

Weitere Informationen 
erhalten Sie bei:
      

      

� 01 946 45 55 052 354 97 20
 01 946 45 56 052 354 97 97

� info@steinmann-partner.ch beratung@lbl.ch

 www.steinmann-partner.ch www.lbl.ch

können in Zukunft            
           zusammenspannen

Sie und wir

„Zäme
       vorwärts“
Gemeinde-Entwicklung
      von innen nach aussen

Ihre Partner für
Gemeinde-Entwicklung
Mit Innovationsfreude und Kompetenzen, wie 
Fach- und Prozessberatung, Unterstützung im 
berufl ichen Umfeld, Klärung von Zielen, Rollen 
und Zusammenarbeit, helfen wir Ihnen, Ihr 
Wissen und Können optimal für Ihre Gemeinde 
einzusetzen.

Transparente Arbeitsweise und gute Kommu-
nikation mit unseren Kunden sind uns absolut 
wichtig, denn nur so kann eine gute Zusammen-
arbeit in gegenseitigem Vertrauen entstehen. 

Steinmann & Partner
 Wir sind bekannt für:
• Springereinsätze
• Organisations- und Personalberatungen
• Führungsberatungen
• Revisionen
• Moderationen

Landwirtschaftliche 
Beratungszentrale Lindau (LBL)
 Wir sind bekannt für:
• Moderationstraining
• Sitzungstraining
• Innovations- und Projektmanagement
• Grossgruppenanlässe mit Gemeinden 
• und Regionen
• PLA-Projektwochen
• Moderation von Klausurveranstaltungen
• Begleiten von Teamentwicklungsprozessen


